** o

Fundusze g . Unia Europej
Rrr jska
EUI'ODEJSkle j Squkle' Pozytywna energia Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

%
* ok

REGULAMIN REKRUTACII

Regulamin opracowano na potrzeby projektu ,Zaglebiowskie kroki ku przysztosci” realizowanego

w ramach Dziatania: 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

ksztatcenie zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016r. do 31.12.2018r. przez Starostwo Powiatowe

w Bedzinie. Bezposrednim Realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

i Praktycznego w Bedzinie z siedzibg przy ul. Promyka 26 w Bedzinie.

1. Rekrutacja bedzie odbywata sie wedtug nastepujacych kryteridéw:

a.

2 @ -

Uczeszczanie do |, Il, Ill, IV klasy Technikum wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Techniczno —
Ustugowych w Bedzinie w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik elektronik,
technik budownictwa, technik informatyk

Ztozenie deklaracji uczestnictwa zawierajgcej formularz zgtoszeniowy (o tresci zatgcznika nr 1)
Ztozenie oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych (o tresci
zatgcznika nr 2)

Powierzenie Realizatorowi danych osobowych (o tresci zatgcznika nr 3)

Opinia nauczyciela zawodu o zasadnosci zaplanowanej dla ucznia/uczennicy Sciezki wsparcia
w tym opis postawy edukacyjno — wychowawczej, opis jego/jej motywacji (o tresci zatgcznika nr
4)

Wymoég petnoletnosci dla kurséw obwarowanych takim kryterium

Pozytywna opinia lekarska dla kurséw obwarowanych takim wymogiem

Ztozenie w wyznaczonym czasie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych

Kolejnos¢ zgtoszen(w przypadku ucznidw/uczennic niepetnoletnich dokumenty musza zostac
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna)

2. Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2016/2017

a.
b.

Akcja informacyjno — promocyjna: od wrze$nia 2016 r. przez caty czas trwania projektu

Wydanie Zarzadzenia Dyrektora Centrum powotujgcego Komisje Rekrutacyjng
—do 17.10.2016r.

Opublikowanie na stronie internetowej ZST-U i PCKUIiP zasad i dokumentéw rekrutacyjnych
—do 24.10.2016r.

Poczatek rekrutacji — 24.10.2016r.

Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych — do 04.11.2016r.

Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego, wydanie decyzji rekrutacyjnej i opublikowanie
ostatecznej listy uczestnikéw i uczestniczek projektu —do 08.11.2017r.

2. Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2017/2018

a.
b.

Akcja informacyjno — promocyjna: od wrze$nia 2017 r. przez caty czas trwania projektu
Wydanie Zarzadzenia Dyrektora Centrum powotujgcego Komisje Rekrutacyjng —do 7.09.2017r.
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d.
e.

Opublikowanie na stronie internetowej ZST-U i PCKUIiP zasad i dokumentéw rekrutacyjnych
—do 7.09.2017.

Poczatek rekrutacji — 7.09.2017r.

Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych —do 17.09.2017r.

Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego, wydanie decyzji rekrutacyjnej i opublikowanie ostatecznej listy

uczestnikdw i uczestniczek projektu —do 20.09.2017r.

3. Schemat rekrutacyjny

a.

uczen/uczennica sktada w sekretariacie siedziby PCKUiP w Bedzinie przy ul. Promyka 26 lub
w sekretariacie CKP mieszczagcym sie w budynku przy ul. Krasickiego 17 wypetnione i podpisane
dokumenty:

o deklaracje uczestnictwa zawierajgcy formularz zgtoszeniowy (zafqcznik nr 1)

e os$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2)

e Zestaw danych osobowych (zatqcznik nr 3)
na podstawie wptywajacych formularzy Komisja Rekrutacyjna zbiera opinie, o ktérej mowa w pkt.
1f, (zatgczniki nr 4)
na podstawie formularzy zgtoszeniowych oraz uzyskanych opinii Komisja Rekrutacyjna tworzy liste
uczestnikéw i uczestniczek w podziale na poszczegdlne typy form wsparcia zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia.

4. RODZAJE ZAJEC | KURSOW PODLEGAJACE REKRUTACII

4.1. Zajecia przygotowujgce do egzaminéw zawodowych:

a.

»Kwalifikacje zawodowe technika mechanika pojazdow samochodowych” (3 grupy w r.szk.
2016/2017 + 2 grupy w r.szk.2017/2018. Kurs bedzie realizowany w wymiarze 41h.

, Kwalifikacje zawodowe technika elektronika” (2 grupa w r.szk.2016/2017 + 1 grupa r.szk.
2017/2018. Kurs bedzie realizowany w wymiarze 41h.

»Kwalifikacje zawodowe technika budownictwa” (3 grupy w r.szk.2016/2017 + 2 grupy r.szk.
2017/2018. Kurs bedzie realizowany w wymiarze 41h.

»Kwalifikacje zawodowe technika informatyka (3 grupy w r.szk.2016/2017 + 2 grupy w r.szk.
2017/2018. Kurs bedzie realizowany w wymiarze 41h.

4.2. Rodzaje zaplanowanych kurséw:

4.2.1.
a)

b)

dla technika pojazdow samochodowych:

Kurs spawania metodg MAG 135 i TIG 141 dla tacznie 20 osdb (2 grupy). Celem szkolenia jest
praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania spawania
metodg MAG (135) i TIG (141) blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi. Kurs
konczy sie egzaminem teoretycznym i praktycznym, na podstawie ktérego absolwenci otrzymujg
Swiadectwo operatora urzadzen spawalniczych wedtug normy PN - EN ISO 14732. Kurs obejmuje
250h (tacznie na obie metody spawalnicze). Wymagane 18 lat i badania lekarskie.

Kurs budowy i diagnostyki uktadu CommonRail dla facznie 36 osdéb (4 grupy). Kurs zaktada:
omowienie uktadu sterowania silnikiem Bosch/Siemens; ukazanie najczestszych usterek oraz
sposobdéw ich diagnostyki w uktadach paliwowych z pompami CP1K, CP1S, CP1H, CP3, CP4,
PCR2.3, DELPHI DFP1; przedstawienie procedur odpowietrzania obwodu niskiego i wysokiego
ci$nienia; diagnostyke elektrohydrauliczng uktadéw paliwowych, kontrole szczelnosci i wydajnosci
pomp wysokiego cisnienia; omodwienie budowy i diagnostyki stanu technicznego wtryskiwaczy
elektromagnetycznych i piezoelektrycznych Bosch oraz Continental (Siemens), analize zagadnien
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4.2.2.
a)

b)

zwigzanych z eksploatacjg i naprawag samochoddéw wyposazonych w system oczyszczania spalin
DPF/FAP i SCR. Kurs konczy sie egzaminem i wreczeniem dyploméw potwierdzajgcych zdobycie
wiedzy i praktycznych umiejetnosci. Czas trwania kursu: 30h.

Kurs prawa jazdy kat. B - dla 32 uczestnikow/czek. Kurs bedzie sie sktadat z 30h szkolenia
teoretycznego oraz 30h szkolenia praktycznego. Kurs zakonczy sie egzaminem panstwowym.
UWAGA: o rekrutacji zadecyduje frekwencja na zajeciach oraz poziom zmotywowania U/U do
pracy na zajeciach okreslony na podstawie opinii nauczyciela zawodu). Wymagane 18 lat i badania
lekarskie.

dla technika elektronika:

Kurs programowania sterownikow PLC dla tacznie 24 oséb (2 grupy)Kurs bedzie liczyt 38h. Kurs
jest przeznaczony dla elektronikdéw. Kursanci zapoznajg sie zbudowg i funkcjonowaniem
najbardziej obecnie popularnych sterownikéw logicznych SIEMENS SIMATIC i/lub LOGO. W trakcie
kursu zostajg ukazane podstawowe funkcje programowania, podstaw konfiguracji, obstugi oraz
diagnostyki sterownikéw SIEMENS. Zapoznanie uczestnikdw z programowaniem w jezyku LAD,
FBD oraz STL. Kurs zakonczony jest certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie kursu
i gwarantujacy zdobyte umiejetnosci.

Kurs eksploatacji i konserwacji elektronicznej aparatury medycznej dla 16 osdb (2 grupy). Kurs
bedzie liczyt 40h - jest to szkolenie wysoce specjalistyczne. Uczen w jego trakcie jest
przygotowany do instalowania i uruchamiania elektronicznej aparatury medycznej, wspoétdziatania
w zespotach diagnostyczno-terapeutycznych w czasie badan i zabiegdw, nadzorowania
i kontrolowania pracy sprzetu i elektronicznej aparatury medycznej, postugiwania sie
dokumentacja techniczng i serwisowg, oceniania stanu technicznego i naprawiania elektronicznej
aparatury medycznej.

4.2.3. dla technika budownictwa:

a)

b)

Kurs usuwania wyrobow zawierajacych azbest dla tacznie 25 oséb (3 grupy)Kurs bedzie liczyt 15h.
Osoba, po ukonczeniu szkolenia otrzyma dodatkowe uprawnienia do wykonywania prac takich
jak: usuwanie pokry¢ dachowych wykonanych z ptyt azbestowych, prace wyburzeniowe
i rozbiorkowe obiektow zawierajacych azbest oraz wszystkie inne prace z zakresu uzytkowania
i usuwania azbestu

Kurs dla montazystow izolacji cieplnej Scian zewnetrznych budynkéw dla 25 oséb (3 grupy). Kurs
bedzie liczyt 60h. Celem kursu jest przekazanie uczestnikom aktualnej wiedzy na temat zasad
ocieplania budynkéw iwymagan prawnych oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci
wykonywania robét ociepleniowych. Uczniowie zapoznajg sie z zagadnieniami teoretycznymi,
takimi jak certyfikacja i typologia wyrobéw ETICS oraz metody wykonania i konserwacji elewacji.
Pod kierunkiem doswiadczonych instruktoréw kursanci bedg samodzielnie instalowac¢ fragmenty
ocieplenia. Wymagane badania wysokos$ciowe.

4.2 4. dla technika informatyka:

a)

Kurs programowania dla tacznie 35 osob (3 grupy)Kurs bedzie liczyt 70h. Kurs programowania
przygotuje ucznidow do biegtego tworzenia stron internetowych. Szkolenie umozliwia uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Na kursie uczen nauczy sie
praktycznych i teoretycznych aspektéw programowania. Zakres szkolenia zawiera: jezyk HTML5 +
CSS3, zasady programowania w jezyku PHP, wykorzystanie baz danych MySQL, budowa zapytan
SQL, wprowadzenie do szablonéw SMARTY oraz wykorzystanie skryptéw JavaScript.
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b) Kurs systeméw informatyki medycznej dla tgcznie 10 oséb (1 grupa)Kurs bedzie liczyt 70h. Kurs

porusza zagadnienia dotyczgce zastosowania techniki komputerowej w medycynie w celu

gromadzenia danych z obserwacji klinicznych oraz naukowych eksperymentéw biomedycznych,

a takze przetwarzania ich w taki sposdb, aby wynik procesu leczenia byt jak najbardziej skuteczny.

Przedstawione zostang, informacje dotyczace systemdéw wspomagania pracy lekarzy.

4.3 Staz zawodowy

a)

zorganizowane zostang staze zawodowe dla 88 ucznidw/c w wymiarze 150h.
W roku szkolnym 2016/17 przewiduje sie, ze stazami objetych zostanie 52 uczniéw (13 grup)
a w roku 2017/18 kolejnych 36 ucznidow (9 grup). tacznie na staz zostanie skierowanych 88
uczniéw.

Staze beda realizowane u pracodawcow, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna
z kierunkiem ksztatcenia zawodowego stazystdw, a jednoczesnie u takich pracodawcéw,
ktérzy bedg posiadali zasoby techniczne i osobowe do zrealizowania stazu na wysokim
poziomie. W ramach projektu dla stazysty zostang zakupione: odziezy robocza/buty/kaski
i inne wskazane przez pracodawce zgodnie z przepisami BHP. Projekt obejmuje réwniez
zakup biletéw miesiecznych autobusowo - tramwajowych dla stazystéw upowazniajgcych do
przejazdu wszystkimi liniami na terenie dwoch i wiecej miast (gmin). Za udziat w stazu
zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium. Stypendium bedzie wyptacane w kwocie
1480 zt za przepracowane 150 godzin. UWAGA: o rekrutacji na staz zawodowy zadecyduje
frekwencja na zajeciach oraz poziom zmotywowania U/U do pracy na zajeciach okre$lony na
podstawie opinii nauczyciela zawodu).

4.4 Zajecia doradztwa edukacyjno — zawodowego

a)

Do pobrania:

159 ucznidw/uczennic uczestniczacych w formach wymienionych w pkt. 4 odbedzie
konsultacje indywidualne w zakresie doradztwa zawodowego w wymiarze 6 godzin
indywidualnych konsultacji. Doradztwo zawodowe zostanie poszerzone o wizyty
zawodopoznawcze - dla zawoddw:

e technik pojazdéw samochodowych (45 oséb) — Zaktady Opel w Gliwicach

e dla technikéw budownictwa (45 os6b) — fabryka MAPEI w Gliwicach.

e dla zawodu technik elektronik (24 osoby) — Zaktady OSPEL S.A. w Pilicy.

deklaracja uczestnictwa zawierajgcg formularz zgtoszeniowy (zatqcznik nr 1)
oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2)
zestaw danych osobowych (zatgcznik nr 3)

opinia nauczyciela zawodu (zafgczniki nr 4)
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